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l. OBJETIVO

Elaborar e implementar proyectos que fortalezcan la lengua y cultura maya de los alumnos de las
escuelas de Educacion Indigena.

Il. ALCANCE

Aplica al personal adscrito al Departamento de Lengua y cultura Maya de la Direccién de
Educacién Indigena.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 2°, inciso b, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 2° parrafo 2, articulo 7° fraccion IV y articulo 9° de la Ley General de Educacion.
Articulo 3°, articulo 5° articulo 11°, articulo 13° fracciones |, IV, V de la Ley General de Derechos
Linglisticos de los Pueblos Indigenas.

Ambito Estatal

Articulo 90, apartado A, fraccion |l, Constitucion Politica del Estado de Yucatan.
Articulo 12° fraccion IV de la Ley de Educacion del Estado de Yucatan.
Articulo 36, fracciones XXXVII y XXXVIII del Codigo de la Administraciéon Publica de Yucatan.

IV. DEFINICIONES
Administrativo: Personal con funciones administrativas del Departamento de Lengua Y
Cultura Maya.
Asesor: Asesor académico del Departamento de Lengua y Cultura Maya.
DEI: Direccion de Educacion Indigena.
Departamento: Departamento de Lenguay Cultura Maya.

V. RESPONSABILIDADES
1. Director de Educacién indigena
1.1. Proponery autorizar los Proyectos del Departamento de Lenguay Cultura Maya.
2. Jefe del Departamento de Lengua Y Cultura Maya
2.1. Gestionar propuestas de Proyectos de fortalecimiento de la lengua y cultura maya en
Educacion Indigena.
2.2. Dar seguimiento y validar los procesos que competen al Departamento.
3. Asesor Académico
3.1. Disenar los Proyectos del Departamento.
3.2. Organizar laimplementacidon de los proyectos.
3.3. Ejecutar los proyectos aprobados por la DEI.
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4. Administrativo

4.1. Apoyar al asesor en la captura del disefio del proyecto.

4.2. Resguardar todos los documentos utilizados en el proyecto.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director

1. Propone el disefio de proyecto de fortalecimiento de la lengua y cultura maya al
Departamento de Lengua y Cultura Maya.
Jefe del Departamento de Lenguay Cultura Maya

2. Realiza el anteproyecto: Titulo, antecedentes, problema, justificacion, objetivos y alcances.

5. Comisiona a un asesor para dar continuidad al proyecto.

Asesor

4. Disena el proyecto con todos los elementos que se requiere, delimitando los alcances,
beneficiarios, descripcion de actividades, cronograma y requerimientos.

Administrativo

5. Apoyaen lacaptura o datos necesarios para el proyecto.

Asesor

6. Envia el proyecto al Jefe del Departamento.

Jefe del Departamento:

7. Revisael proyecto y lo valida.
8. Enviaal Director de Educacion Indigena para la autorizacion
Director de Educacion Indigena:
9. Revisa el proyecto para la autorizacion.
10. ¢Se autoriza el proyecto?
e Si: contintaen el punto12.
e No: continta en el punto 11.

Personal Administrativo

11. Resguarda proyecto en archivo del Departamento.

Fin del procedimiento
Jefe del Departamento

12. Comisiona a un asesor para ser responsable de laimplementacién del proyecto.
13. Elabora Ficha Técnica del evento F-PR-EIP-01-R0O0.

14. Turna ficha técnica al Director para los requerimientos materiales.

15. Esperarequerimientos materiales y contintia con la organizacién del evento.

16. Realiza el evento.

17. Reporta la valorizacion de resultados al Director.

Personal administrativo

18. Crea expediente del evento.

Fin del procedimiento.
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Vil. INDICADOR
Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta
A=(B/C)*100
B=Proyectos
implementados Porcentaje Ciclo Escolar 100%
C=Proyectos
Elaborados

Proyectos
Implementados

VIIl.  ANEXOS

* * * > P
Cédigo Nombre del Ubicacién AT AC PTC DISp?SIClon
anexo final

Diagrama de Flujo
del Procedimiento
para Elaborar e
Implementar
Proyectos de
No Aplica Fortalecimiento LCM 1ano 2afnos | Jafos Eliminar
de Lenguay
cultura Maya dela
Direccion de
Educacion
Indigena

Archivo

No Aplica Ficha Técnica LCM lano 2 afos | 3afos o o
Histérico

Archivo de tramite; AC= Archivo de concentraciéon; PTC=Plazo total de conservacién.

IX. CONTROL DECAMBIOS
Fecha Ndmero de revision Actividad
16/05/2019 00 Generacion del documento.

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
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